
Wir sind ein zertifizierter 
Bildungsträger im Fachbereich 1

Coaching - Integration - Vermittlung

Unsere Mission ist es, Menschen durch 

qualitativ hochwertige und bedarfsgerechte 

berufliche Weiterbildungen und Maßnahmen 

zu befähigen, erfolgreich in den Arbeitsmarkt 

einzutreten und sich beruflich 

weiterzuentwickeln.

Wir sprechen eure sprachen

Wir sind ein Bildungsunternehmen, das 

q u a l i t a t i v  h o c h w e r t ig e  b e r u f l ic h e 

Weiterbildungen und Maßnahmen zum 

Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt 

anbietet. Unser Fokus liegt auf bedarfs- und 

kundenorientierter Aus- und Weiterbildung, 

w o b e i  w i r  Q u a l i t ä t  i n  de r  B i l d u n g 

garantieren.

ÜBER UNS Mission

Vision

Unsere Vision ist es, als führendes 

Bildungsunternehmen anerkannt zu werden, 

das durch innovative und praxisorientierte 

Bildungsangebote die berufliche Integration 

und Weiterentwicklung nachhaltig unterstützt 

und fördert.

VermittlungCoachingKostenfrei

Coaching - Integration - Vermittlung



Überblick

Erfolgsnavigator bietet Ihnen eine präzise 

Orientierung auf, Ihrem Weg zum Erfolg. 

Durch gezielte Zielanalyse, strategische

Beratung und kontinuierliche Unterstützung 

stellen wir sicher,dass Sie Ihre persönlichen 

und beruflichen Ziele effizient und Der 

Kompass für Ihren Erfolg nachhaltig 

erreichen.

Erfolgsnavigator

Jobcoaching

Erfolgsnavigator Wir bauen Brücken, 
begleiten Ihren Weg 
und fördern Teilhabe.

im Detail
Diese Maßnahme unterstützt Sie dabei, Ihre 
beruflichen Perspektiven zu analysieren, 
Hemmnisse abzubauen und konkrete berufliche 
Ziele zu planen. Mit einem individuell 
abgestimmten Programm bieten wir Ihnen 
umfassende Unterstützung auf Ihrem Weg in eine 
erfolgreiche berufliche Zukunft.
Inhalt und Dauer
Unser Programm umfasst 100 Unterrichtseinheiten 
und gliedert sich in drei wesentliche Bereiche:

Analyse der Ausgangssituation (30 UE)
Umfassende Analyse Ihrer aktuellen beruflichen 
und privaten Situation, Detaillierte Bewertung 
Ihrer beruflichen Kompetenzen, Erarbeitung 
individueller beruflicher Perspektiven
Identifikation von Vermittlungshemmnissen

Abbau von Vermittlungshemmnissen (40 UE)
Bewertung und Analyse der bestehenden 
Vermittlungshemmnisse, Entwicklung von 
Strategien zur Überwindung dieser Hemmnisse
Entdeckung und Förderung Ihrer persönlichen 
Stärken und Talente, Umfassendes 
Kommunikationstraining für 
Vorstellungsgespräche und Interviews
Motivationstraining zur Steigerung Ihrer 
Einsatzbereitschaft, Stressmanagement und 
Selbstvermarktungstraining

Berufliche Zielplanung (30 UE)
Entwicklung und Planung neuer beruflicher 
Perspektiven, Strategien zur Erreichung Ihrer 
beruflichen Ziele, Intensive Vorbereitung auf 
Bewerbungsprozesse inklusive Marktanalyse 
und Bewerbungscoaching
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Wir bauen Brücken, 
begleiten Ihren Weg 
und fördern Teilhabe.

Soziales Coaching nach der Maßnahme„ 
“Ganzheitliche Betreuung 16k“ ist eine Art von 
Coaching, das dir hilft, dein persönliches und 
berufliches Leben zu verbessern. Der Coach 
arbeitet direkt mit dir zusammen, um dich in 
verschiedenen Bereichen deines Lebens zu 
unterstützen, in denen du Hilfe benötigst, sei es 
bei zwischenmenschlichen Beziehungen, der 
Organisat ion deiner  Zeit  oder  bei  der 
Bewältigung von beruflichen Herausforderungen. 
Das Ziel ist es, gemeinsam einen Plan zu 
entwickeln, der dir hilft, deine Ziele zu erreichen 
und Schwierigkeiten im Alltag zu meistern.

Sozialcoaching

Sozialcoaching
Die Ziele der Ganzheitliche Betreuung im Sinne des § 16k 
SGB IIkonzentrieren sich auf eine umfassende 
Unterstützung von Personen, die Hilfe in verschiedenen 
Lebensbereichen benötigen. Zu den Hauptzielen gehören:

Analyse der Lebenssituation: Umfassende Betrachtung der 
persönlichen und beruflichen Gesamtsituation.Zielsetzung: 
Definition realistischer und erreichbarer Ziele, um berufliche 
und private Stabilität zu fördern.
Überwindung von Vermittlungshemmnissen: 
Identifizierung von Barrieren (z. B. fehlende Qualifikationen, 
gesundheitliche oder soziale Hindernisse) und Einleitung 
von Maßnahmen zu deren Beseitigung.
Berufliche Orientierung: Erstellung eines Fähigkeits- und 
Interessenprofils, um berufliche Perspektiven zu entwickeln 
und Bewerbungsstrategien zu erarbeiten.
Stabilisierung des Umfelds: Maßnahmen zur Stabilisierung 
des sozialen und beruflichen Umfelds, um langfristige 
Integration zu fördern.
Finanzielle Beratung: Unterstützung bei der Lösung 
finanzieller Probleme, z. B. Umschuldung, Ratenzahlungen 
oder Korrespondenz mit Gläubigern.
Familienunterstützung: Hilfe bei familiären 
Angelegenheiten, wie der Suche nach Kita-Plätzen, 
Schulanmeldungen, Wohnungssuche oder der Verlängerung 
der Aufenthaltserlaubnis.
Zeitmanagement und Selbstorganisation: Förderung der 
Fähigkeit zur Selbstorganisation und Verbesserung der 
Alltagsstruktur.
Gesundheitsförderung: Tipps zur Entwicklung und Erhaltung 
eines gesunden Lebensstils, einschließlich 
Ernährungsberatung und Ermittlung von 
Rehabilitationsangeboten.
Begleitung bei wichtigen Terminen: Unterstützung bei 
Arztbesuchen, Behördengängen, Bankterminen und 
anderen wichtigen Terminen.
Sprachförderung: Individuelle Förderung der 
Sprachkenntnisse und Vorbereitung auf Sprachprüfungen, 
um die Integration zu erleichtern.


